附件1：运营管理体系涵盖但不局限于如下内容：
1、全面预算管理：借助信息化工具进行全面预算管理，从而实现对医院内部各部门资源的合理分配。
2、成本管理：建立健全全成本核算体系，包括科室成本核算、项目成本核算、DRG/DIP成本核算等。
3、财务信息化：包含财务综合核算、报销管理、资金管理、会计电子档案管理、智能对账、智能发放、报表分析等。
4、资产管理：包含物资管理、固定资产管理、无形资产管理、供应商管理等。
智能报账。

5、科研管理：实现科研项目的业务流、资金流、信息流一体化，规范医院科研经费管理。
6、合同管理：建立院级合同管理平台，与预算系统关联，付款与合同关联，达到内控要求。
7、人力资源管理：建立完善的人力资源管理体系，有效配置人力资源。
8、内部控制管理：通过信息化建设，实现医院层面风险内部控制及流程建设。
9、运营数据应用与分析：以医院运营数据为基础，进行医院运营分析诊断，审视医院运营状况，发现医院管理过程中存在问题。
10、绩效管理：建立体现医疗服务价格的绩效及薪酬体系，实现人财物资源利用价值最大化，体现技术劳务工作价值和知识价值，建立“医院－科室－个人”三维目标体系。
11、后勤信息化管理：通过信息化建设，为医院提供综合服务管理、医疗废物管理、能耗监测、安防管理等，实现各类业务统一调度、实时监管。
